DREIJAHRIGE FACHSCHULE FUR WIRTSCHAFTLICHE BERUFE

|. Stundentafel »

(Gesamtstundenzahl und Stundenausmalf der einzelnen Untgegemstande)

Anlage 1

Wochenstunden Lehver-
A. Pflichtgegenstande pflich-
Klasse Summe tungs-

1 2. 3. gruppe
A.1. Stammbereich
1. RENGION i 2 2 2 6 (1)
2. Sprache und Kommunikation:
2.1 DEULSCH ooiiiiiiiiiiiee e 3 2 2 7 ()
2.2 Kommunikation und Prasentafion...............ccccceevue. - 2 - 2 1
2.3 ENGISCh ..o 3 3 3 9 0]
3. Humanwissenschaften:
3.1 Geschichte und KUltUr ..o - 3 - 3 Il
3.2 PSYChOIOQI€ ....uniiiiiiiiieeieei e - - 2 2 1
4. Kunst:
4.1 MUSIKerziehung .........cccooiieiiiiiiiieii e 1 1 - 2 (Iva)
4.2 Bildnerische Erziehung und Kreatives Gestalten... 3 1 - 4 IVa
5. Naturwissenschaften:
5.1 Biologie und OKOIOGIE .........c..cecuveeeure e -2 2 4 m
5.2 Chemi€ ..oooiiiiiiiiiii e 2 - - 2 (1
6. Wirtschaft, Politik und Recht:
6.1 Wirtschaftsgeographie ............ccoooiiiiimmne e eeeeennnnn 3 - - 3 [l
6.2 Betriebs- und Volkswirtschaft ...............commeeveennnn. - 2 3 5 Il
6.3 Politische Bildung und Recht ...............iceeeeee. - - 3 3 1
6.4 ReChNUNGSWESEN........oiiiiiiiiieeieii e 3 3 3 9 I
7. Informationsmanagement:
7.1 Informations- und Officemanagemént..................... 3 3 - 6 Il
7.2 Angewandte Informatik ...........ccccoooiiiimmmmeinieeeans - - 4 4 I
8. Ernahrung, Gastronomie und Hotellerie:
8.1 ErNANIUNG ..oovviiiiiiiii e e - 3 - 3 [l
8.2 Kliche UNd SEervViCe........cccoviiieiiiiiiicemeeee e 5 5 4 14 \%
8.3 Betriebsorganisation .............cooooiiiicccciiii e - - 2 2 Il
9. Leibeslbungen ..o e 2 2 2 6 (IVa)
Wochenstundenzahl Stammbereich 30 34 32 96
Pflichtgegenstande des schulauto-
nomen Erweiterungsbereiches
gemalf Abschnitt A.2. 3 3 3 9
Gesamtwochenstundenzahl 33 37 35 105



Wochenstunden Lehrver-

pflich-
Klasse Summe tungs-
1. 2. 3. gruppe
A.2. Schulautonomer Erweiterungsbereict?
(Schulautonome Pflichtgegenstéande)
1. Ausbildungsschwerpunkte:®
1.1 Ausbildungsschwerpunkte mit vorgegebenen Inhalten:
Zweite lebende Fremdsprachie...... .o et I
(IS0 o) oL o AU UUPTRPPTPUPPTRN I
Gesundheit UNd SOZIAIES .........ccooiiiiiiiiii e Il

1.2 Ausbildungsschwerpunkte ohne vorgegebene Inifalte:
FremdsprachenSChwerpuNKL ............... i e e I

IT-SCRWEIPUNKL ...eeee et ettt e et e e e et e e enae e e eaan s I
Fachtheoretischer SChWerpUNKL .........ooouuiii e 1]
Kinstlerisch-kreativer SChWerpunKL .............ioiiiiiiiiiiiiiiii e e IVa
Wochenstundenzahl Ausbildungsschwerpunkte 6-9
2. Seminare:®
FremdspraChenSEmMINGAY ...........iii i eceeem et een e e e eebm s I
BetriebsorganisatorisChes SemINar ...........occcceaam i I
ST =T 1o g TSP PPPR I
Allgemein bildendes SEeMINAY ............ooiiiuuen et s eeaee s 1]
Naturwissenschaftliches Seminar .......... ..o 1]
KUNstlerisCh-KreativesS SEMINAI ............oiicemmm et eeea e, IVa
Personlichkeitshildendes SEMINAr ..........cooueieaeiiie e 1]
FachtheoretiSCheS SEMUNAI ..............i et e e e e e emmm e e eet e e e e eenn e aaaees 1]
PraX)XiSSEIMINAL ...... i iiiiii et eea e e ettt e e e e et e e e e eat st e e eebba e e e anaaman e eaeereananns [\
Wochenstundenzahl Seminare 0-3
Wochenstundenzahl Erweiterungsbereich 3 3 3 9

B. Fakultatives Praktikum
4 Wochen zwischen der 2. und 3. Klasse

C. Freigegenstande und unverbindliche Ubunget

D. Forderunterricht ®

1) Die Stundentafel kann nach den Bestimmungen des Abschiittelsulautonom abgeandert werden.

2) Mit elektronischer Datenverarbeitung.

3) Mit Computerunterstitzung.

4) Mit computerunterstiitzter Textverarbeitung.

5) Festlegung durch schulautonome Lehrplanbestimmungen (sietienb4l).

6) Im Verlauf der gesamten Ausbildung ist ein Ausbildungssgbuvekt im Ausmafl von zumindest 6
Wochenstunden zu fuhren.

7) In Amtsschriften ist in Klammern die Bezeichnung denkisprache anzufiihren.

8) In Amtsschriften ist die ndhere Bezeichnung des Ausbildungsguimkts ohne vorgegebene Inhalte bzw. des
Seminars anzufiihren.



II. ALLGEMEINES BILDUNGSZIEL

Die dreijahrige Fachschule fur wirtschatftliche Berufentien Sinne der 88 52 und 62 unter
Bedachtnahme auf § 2 des Schulorganisationsgesetzes dem Eimezrlerweiterten Allgemeinbildung
und vermittelt in einem ganzheitlich ausgerichteten Cuiuim Kenntnisse und Fertigkeiten, die zur
Ausiibung von Berufen in den Bereichen Wirtschaft, Vewwat - auch im Sozial- und
Gesundheitsbereich -, Tourismus und Ernéhrung befahigen.

Die wesentlichen Ziele der Ausbildung sind Personlichkiitsng, Fahigkeit der beruflichen
Mobilitat  und Flexibilitat, Kreativitat, Kritikfahigkeit  md soziales Engagement,
Kommunikationsfahigkeit in der Muttersprache und in demmBisprachen sowie die Bereitschaft zu
stéandiger Weiterbildung.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Schulung der Fahigieiriebliche Organisationsprobleme
unter Bedachtnahme auf 6konomische, 6kologische und sozisleh@punkte unter Einsatz moderner
technischer Hilfsmittel zu I6sen und im Team zu ddpei

Die Schulerinnen und Schiiler sollen befahigt werden nteomtungsbewusst und ganzheitlich zu
denken und zu handeln. Ausgestattet mit theoretischenseWisind praktischem Konnen, hat eine
Heranfiihrung zu einer verantwortungsvollen Haltung im Umggait Menschen zu erfolgen.

Das Kennenlernen anderer Kulturen soll zu Weltoffenhed Toleranz flihren. Auf diese Weise
sollen die jungen Menschen demokratisches Denken entwickelrauf ein Leben in multikulturellen
Gesellschaften vorbereitet werden.

[ll. SCHULAUTONOME LEHRPLANBESTIMMUNGEN

[lla. Allgemeine Bestimmungen

Schulautonome Lehrplanbestimmungen (8 6 Abs. 1 des Schul@bamsgesetzes) ertffnen im
Stamm- und Erweiterungsbereich Freirdume durch die [Basjeder Pflichtgegenstande (ausgenommen
ist der Pflichtgegenstand ,Religion®), der Freigegenstandd wmverbindlichen Ubungen sowie des
Forderunterrichts. Fir eine sinnvolle Nutzung dieseir&ume ist die Orientierung an der jeweiligen
Bedarfs- und Problemsituation in der Schule oder im Jabrga einem bestimmten Schulort sowie an
den daraus resultierenden Wunsch- bzw. Zielvorstellungemwesentlicher Bedeutung. Die Nutzung der
schulautonomen Freirdume bedarf eines an den BedurfndserSchulerinnen und Schiler, der
Schulpartner insgesamt sowie des schulischen, allgémbiurellen und wirtschaftlichen Umfeldes
orientierten Konzeptes.

Die schulautonomen Lehrplanbestimmungen haben den zur Vegugiehenden Rahmen an
Lehrerwochenstunden und die Mdglichkeiten der rdumlichen whest ausstattungsmaRigen
Gegebenheiten der Schule zu beachten.

Schulautonome Lehrplanbestimmungen haben auf das in Atisthamschriebene allgemeine
Bildungsziel des Lehrplanes und insbesondere auf die Dusajitég des 6sterreichischen Schulsystems
(8 3 des Schulorganisationsgesetzes) Bedacht zu nehmen.

[lIb. Schulautonome Abweichungen von der Stundentafel

Zur Optimierung der Abstimmung der Lehrinhalte des Stamm- un&mfesiterungsbereiches kann
die in der Stundentafel enthaltene Verteilung der Wochedsturaller Pflichtgegenstéande auf die
einzelnen Klassen nach Maf3gabe folgender Bestimmungen wsicimaan abgeéndert werden:

1. Das Wochenstundenausmalfd in einzelnen Pflichtgegenstéiedestammbereiches kann im
Verlauf der gesamten Ausbildung um insgesamt bis zu 6 Wistlreden vermindert werden, um
— im Ausmaf der Verminderung — das Wochenstundenausmald anftieh¢égegensténde des
Stammbereiches und/oder des schulautonomen Erweiteruveighles zu erhéhen.

Ein Pflichtgegenstand des Stammbereiches mit bis zu 4n®&eehenstunden darf um
hdchstens 1 Wochenstunde, ein Pflichtgegenstand des Stesichbe mit mehr als 4
Gesamtwochenstunden um hdchstens 2 Wochenstunden dertwierden.



2. Uberdies kann das Wochenstundenausmal® des Stammbeigichésrlauf der gesamten
Ausbildung um insgesamt bis zu 3 Wochenstunden aus dem donolaen
Erweiterungsbereich vermehrt werden.

3. Der schulautonom gewdahlte Ausbildungsschwerpunkt (Adwsigisschwerpunkt —mit
vorgegebenen Inhalten oder Ausbildungsschwerpunkt ohne vorgegeltelte) darf im Verlauf
der gesamten Ausbildung nicht weniger als 6 Wochenstundiegée.

4. Die Wochenstundenzahl aller Pflichtgegenstande in meeleen Klassen (Stammbereich und
Erweiterungsbereich) darf 38 Wochenstunden nicht Ubersare

5. Die Gesamtwochenstundenzahl aller Pflichtgegenstanael®® Wochenstunden darf nicht
Uber- oder unterschritten werden.

Wird das Wochenstundenausmafld von Pflichtgegenstanden desniftiaiches erhoht oder
vermindert, so sind schulautonom jedenfalls die Bildungsd Wehraufgabe und der Lehrstoff
entsprechend zu adaptieren.

Die schulautonome Stundentafel ist fir einen gesamtemilduagsgang (1. bis 3. Klasse) zu
erstellen und Uber den gesamten Ausbildungsgang beizulpehalte

lllc. Schulautonome Lehrstoffverteilung

Die Aufteilung des Lehrstoffes auf die einzelnen Klasskat durch schulautonome
Lehrplanbestimmungen zu erfolgen. Dieser Lehrstoffverteiurfglie einzelnen Schulstufen ist ein alle
Klassen umfassendes Gesamtkonzept der Schule zu Grundegery bas auf Querverbindungen
zwischen den Unterrichtsgegenstédnden und die Durchlassagsidsterreichischen Schulsystems (8§ 3
des Schulorganisationsgesetzes) Bedacht nimmit.

[lld. Schulautonomer Erweiterungsbereich

Ausbildungsschwerpunkte sind Pflichtgegenstande, die zu e@mafsbezogenen Spezialisierung
fuhren. FOr jede Schule ist der an ihr zu fiuhrende Ausbildungsgobmée im Rahmen der
schulautonomen Lehrplanbestimmungen festzulegen. Bestetenes Schule parallel gefiihrte Klassen,
so konnen jeweils gesonderte Ausbildungsschwerpunkte fegtgelverden, wobei auf die
(voraussichtliche) Anzahl der Schilerinnen und Schileresder Klassen insbesondere in den héheren
Stufen der Ausbildung Bedacht zu nehmen ist.

Wird ein Ausbildungsschwerpunkt ohne vorgegebene Inhalte gewabltist eine néhere
Bezeichnung, die Bildungs- und Lehraufgabe und der Lehrstuffaastonom festzulegen.

Die Seminare (eines oder mehrere) dienen dazu, innerhalledgplanbestimmungen im Rahmen
der Pflichtgegenstande ein zusatzliches Bildungsangebotlarem mit dem allgemeinen Bildungsziel in
Einklang stehenden Fachgebieten vorzusehen.

Werden an der Schule (den einzelnen Klassen) ein oder maebeeninare gefiihrt, so hat deren
Auswahl sowie die Festlegung ihrer Zusatzbezeichnung, tiurigjs- und Lehraufgabe, des Lehrstoffes
und ihres Stundenausmafles schulautonom zu erfolgen. Dielaigohome Blockung von
Wochenstunden im Bereich der Seminare ist zulassig.

llle. Freigegenstande, unverbindliche Ubungen und Férdeinterricht

Allfallige Freigegenstande und unverbindliche Ubungen sdeteF6rderunterricht sind hinsichtlich
ihrer ~ Bezeichnung, ihres Inhaltes und des Stundenausmafes daottulautonome
Lehrplanbestimmungen festzulegen, wobei die Bestimmungen (ter schulautonomen
Pflichtgegenstande sinngemaf anzuwenden sind.

IV. ALLGEMEINE DIDAKTISCHE GRUNDSATZE

Der Unterricht ist fachertbergreifend auszurichten und hiétregionale Besonderheiten und
aktuelle Begebenheiten einzugehen, wobei nach MoglichkeitTealmologien zu beriicksichtigen sind.
Die Bereitschaft zur standigen Weiterbildung soll geftirderden.

Dem Unterricht hat eine standige Absprache zwischenhreglen verwandter
Unterrichtsgegenstande vorauszugehen, damit das facherifeedge Denken und Verstehen
gewahrleistet wird.



Padagogische Beratungen, schriftliche Lehrstoffverteilungsplamel sonstige geeignete
MalRnahmen haben die Ausnitzung aller sich bietenden Qbierdiengen zwischen den
Unterrichtsgegenstanden sicherzustellen.

Der Lehrplan ist als Rahmen zu verstehen, der es ewchtjglferdnderungen und Neuerungen in
Gesellschaft, Wirtschaft und Kultur zu bertcksichtigen.

Auf den korrekten Gebrauch der deutschen Sprache ist m@tieerrichtsgegenstanden zu achten.
Die Schilerinnen und Schdler sind auf Fehler der Ausspr&tieeibung, Grammatik und Wortwahl
aufmerksam zu machen.

Besondere Bedeutung haben in allen hiezu geeigneten Unhtsgegenstanden die politische
Bildung, die Gesundheitserziehung, die Medienerziehungzrdiehung zu Umweltbewusstsein und zur
Gleichstellung von Frauen und M&nnern.

Der grundlichen Erarbeitung in der notwendigen Beschrémksinder Vorzug gegenuber einer
oberflachlichen Vielfalt zu geben. Aus dieser Grundhaltuegals ist das exemplarische Lehren und
Lernen besonders zu pflegen.

Die Lehrenden sollen daher die Methode ihres Untesrisbt wahlen, dass die Schilerinnen und
Schuler Neues mit Interesse aufnehmen und lernen, dantiese zu erkennen.

Die Blockung von Wochenstunden im ErweiterungsbereiathésiAbschnitt 111) ermdglicht eine
vertiefte Behandlung der Lehrstoffinhalte.

Problem- und handlungsorientiertes Arbeiten sowie ditarldéit an Projekten, Fallstudien und
Simulationen soll zu logischem, kreativem und vernetzi2enken und zu verantwortungsbewusstem
Entscheiden und Handeln filhren. Die projektorientierteeiarin der Ubungsfirma stellt eine Methode
zur Anwendung von in verschiedenen Unterrichtsgegenstéraerbenen Grundkenntnissen, von Lern-
und Arbeitstechniken sowie zur Weiterentwicklung der kommunigatFahigkeiten und der Arbeit im
Team dar.

Besonders in den schulautonomen Pflichtgegenstanden soléenjudgen Menschen durch
Ausnitzung aller padagogischen Moglichkeiten, insbesondehedmucTeamarbeit, in die Lage versetzt
werden, die Stoffbereiche in der Kooperation mit Mitsehithen und —schilern und Lehrenden
weitestgehend selbst zu erarbeiten. Wo es das Sachgelisst, ist auch hier Projektunterricht zu
empfehlen.

V. LEHRPLANE FUR DEN RELIGIONSUNTERRICHT
a) Katholischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 157/1987.

b) Evangelischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 515/1991.

c) Altkatholischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 279/1965.

d) Islamischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 421/1983.

e) Israelitischer Religionsunterricht
Die Bekanntmachung BGBI. Nr. 88/1985 in der jeweils geltenderufgsst sinngemaf anzuwenden.

f) Neuapostolischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 269/1986.

g) Religionsunterricht der Kirche Jesu Christi der Heiligenletzten Tage
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 239/1988.



h) Syrisch-orthodoxer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 467/1988.

i) Griechisch-orientalischer (orthodoxer) Religionsunobt
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 441/1991.

j) Buddhistischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 255/1992.

VI. BILDUNGS- UND LEHRAUFGABEN UND LEHRSTOFFE DER E INZELNEN
UNTERRICHTSGEGENSTANDE

A. Pflichtgegenstande

A.1l. Stammbereich
2. SPRACHE UND KOMMUNIKATION

2.1 DEUTSCH
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schuler sollen
- am kulturellen, wirtschaftlichen und politischen Lelteilhaben und es mitgestalten kénnen;

- miundliche und schriftiche Kommunikationssituatione personlichen und beruflichen Bereich
bewaltigen kénnen;

- sich unmittelbar, klar und unmissverstandlich attécen und schriftliche AuBerungen erfassen,
verarbeiten und folgerichtig wiedergeben kdénnen;

- sprachliche Kreativitat entwickeln;
- Hilfsmittel fur die Rechtschreibung, die Grammatiid den Ausdruck handhaben kdénnen;
- Nachschlagewerke und die neuen Medien, insbesondeneteiaset, kritisch nutzen kénnen.

Lehrstoff:
Literatur und Kultur:

Literarische Gattungen und Begriffe anhand ausgewahltepigé der deutschsprachigen Literatur
und deren Gegenwartsbezug.

Lesen und Vortragen von Texten.
Kreatives Schreiben. Inhaltsangabe. Charakteristik.
Medien und Wirtschatt:
Arten und Funktionen von Medien. Kritische Analyse desiidnkonsums.
Sprache der Medien.
Textsorten der Wirtschaft (Protokoll, Exzerpt, KurzfagglBeschreibung, Werbetext u.a.).
Journalistische Textsorten (Bericht, Leserbrief u.a.).
Gesellschaft und Politik:
Aktuelle gesellschaftsrelevante Themenkreise aus dem &eindeld der Schilerinnen und Schiler.

Darstellung von Sachverhalten (Erlebtem, Gehotrtem,selt@nem und Gelesenem) in
Standardsprache.

Sprachrichtigkeit und Sprachreflexion:
Anwendung der Rechtschreib- und Zeichensetzungsregeln.
Schreibung und Bedeutung haufiger Fremdworter und fachsjpteehAusdriicke.



Grammatische Strukturen (Worter, Satzglieder, Saeé. (btil.
Schriftliche und mindliche Kommunikation:
Argumentieren. Appellieren. Dokumentieren. Diskutieren.
Schularbeiten:
Pro Klasse, in der der Unterrichtsgegenstand gefiihrt wird:
Je 2 einstundige Schularbeiten;
in der letzten Klasse, in der der Unterrichtsgegenstaftithigevird:
2 zweistiindige Schularbeiten.

2.2 KOMMUNIKATION UND PRASENTATION
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen
- eine Rede aufbauen und planen kénnen;
- eine Prasentation vorbereiten und durchfiihren kbnnen;

- Sprechkompetenz in verschiedenen Bereichen des wittsdtem und privaten Lebens
erlangen;

- mit neuen Entwicklungen in der beruflichen Praxis umgé&benen;

- Sprache als Werkzeug im Berufsleben einsetzen kénnen;

- durch positives Feed-back erfahren, wie Motivation geidrwerden kann;

- auf Grund einer permanenten Trainingssituation die t#edggungs- und Ausdrucksfahigkeit

optimieren;
- fahig sein, in Gruppen zu arbeiten.
Lehrstoff:
Kommunikation:
Grundlagen. Verbale und nonverbale Kommunikation. Korpache.
Gesprachsformen (Bewerbung, Konflikt, Vorstellung, Tieelat u.a.).
Gespréchsfiihrung. Moderation. Kommunikation in Gruppen.
Argumentation. Fragetechnik. Aktives Zuhdren. Feed-back.
Rhetorik:
Sprech- und Redetechnik. Artikulation in der Standardsprache.
Planung und Aufbau einer Rede. Rhetorische Mittel.
Redeangst und —-hemmung. Umgang mit Lampenfieber.
Préasentation:
Der Mensch im Mittelpunkt der Prasentation (Prasentatond Publikum).
Arten der Prasentation.
Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung einer Préasemtatio
Medieneinsatz (OH, Flipchart, Pinwand, Computer u.a.).
Kreative Arbeitstechniken (Brainstorming, Mind-Mapping3-&-u.a.).

2.3 ENGLISCH
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schillerinnen und Schiiler sollen

- das Erlernen einer Fremdsprache als personliche Bereialund Mdglichkeit zum Verstandnis
anderer Denksysteme erfahren, Gemeinsamkeiten und Unéeltsdn Kulturen feststellen und
eine weltoffene und tolerante Lebenseinstellung entivicke



- die Fremdsprache in ihren Grundzigen parallel zur Mpitache und in Verbindung mit
anderen Unterrichtsgegenstanden als System erkennen, eifigeBtrategien des Spracherwerbs
sowie vernetztes Denken entwickeln;

- Strategien entwickeln, die beféahigen, nach Abschluss derl&die Fremdsprachenkenntnisse
weiter auszubauen;

- Uber jene allgemeine sowie berufsspezifische Sprach- uobk&apetenz verfligen, die es
ermdglicht, Routinesituationen der beruflichen Praxis gréth zu bewaltigen;

-die fur eine Situation oder Problemstellung jeweils em#iichen Aspekte erkennen und
beurteilen kdnnen und die Inhalte adaquat zwischen Spraetmsfierieren kdnnen;

- Informationen aus dem privaten, 6ffentlichen und berudircBereich, die sie in der Zielsprache
horen oder lesen, verstehen, verarbeiten und anwendemkdnne

- unter Zuhilfenahme aller zur Verfugung stehenden Informationsund
Kommunikationstechnologien selbst recherchierte Sabhlte situationsadaquat prasentieren
kdnnen;

-im Sinne einer individuellen Bildungsplanung externe fremd$fiche Qualifikationen kennen
und deren Wert fur die personliche und berufliche Entwickkingchatzen kénnen.
Die Schulerinnen und Schuler sollen
- zumindest das Niveau des Independent Users B1 gemal dam Rictidinien des Europarats
(European Framework of Reference — gemeinsamer européRelferenzranmen fur Sprachen)
festgelegten Standards fiir Sprachkompetenz erreichen
Das heif3t, die Schilerinnen und Schuler kénnen zumindest

- die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache ndstvevird und wenn es um
vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht;

- die meisten Situationen bewaltigen, denen man auf Reis&piiathgebiet begegnet;

- sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen undlipbes Interessensgebiete
aulern;

- Uber Erfahrungen und Ereignisse berichten, Traume, Hoffmuange Ziele beschreiben und zu
Planen und Ansichten kurze Begriindungen oder Erklarungen geben.

Lehrstoff:
Entwicklung der sprachlichen Kompetenz anhand folgenden&htelder:
Personliches Umfeld:

Familie, Freundeskreis und soziale Beziehungen, Wohmhbet€ieidung und Mode, Freizeit, Sport,
Medien, Bildung, Formen der persdnlichen Kommunikation, GdseihdHygiene und Erndhrung.

Kultur und Gesellschaft:

Offentliche Einrichtungen, politische und gesellschaftli@teukturen, Religion, Kunst, aktuelle
gesellschaftliche Entwicklungen und Trends, Umwelt undebsqualitat, interkulturelle Vielfalt,
Friedenserziehung, multikulturelle und soziale BeziehungemB. (Generationen, Minderheiten,
Randgruppen).

Wirtschaft und Arbeitswelt:

Mindliche und schriftliche berufsbezogene Kommunikation dien Bereichen Verwaltung,
Tourismus, Handel.

Buro- und Informationsmanagement. Informationstechnalogie
Betriebsorganisation und Arbeitsablaufe. Public Relation
Arbeit und Arbeitsmarkt.

Die Entwicklung der sprachlichen Kompetenz anhand der genanintemte schliel3t die
kontinuierliche Erarbeitung, Festigung und Erweiterung degt&thatzes sowie der fir eine erfolgreiche
Kommunikation notwendigen grammatischen Strukturen ein.

! Gemeinsamer europdaischer Referenzrahmen fir Sprachereli@aiiemeinsame Referenzniveaus: Globalskala;
Europarat, Stra3burg 2001, ISBN 3-468-49469-6.



Schularbeiten:

Pro Klasse, in der der Unterrichtsgegenstand gefiihrt wird:
Je 2 einstundige Schularbeiten;

in der letzten Klasse, in der der Unterrichtsgegenstaftithigevird:
2 ein- oder zweisttindige Schularbeiten.

3. HUMANWISSENSCHAFTEN

3.1 GESCHICHTE UND KULTUR
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schillerinnen und Schiiler sollen

- tber im Alltag und im Beruf bendtigtes historisches Wissater besonderer Berlicksichtigung
der osterreichischen Geschichte sicher verfugen und di@spslitisches und soziales Handeln
nutzen kénnen;

- Informationen, die fur das Verstandnis der gegenwartigehl&ge und der Wechselbeziehungen
zwischen Politik, Wirtschaft und Kultur erforderlicmdij beschaffen und auswerten kdnnen;

- die Bewahrung des kulturellen Erbes bejahen;

- zur aktiven Teilnahme am offentlichen und kulturelle@b&n und zur Ubernahme von politischer
und sozialer Verantwortung befahigt sein;

- die demokratischen Prinzipien bejahen, zur interkuleemelBegegnung und zur friedlichen
Konfliktbewaltigung bereit sein;

- mit projektorientiertem Arbeiten vertraut sein.
Lehrstoff:
Stellenwert der Geschichte (Aufgaben, Themen, Methoden).

Bedeutende soziale, kulturelle, politische und okondmeisEaktoren fur die Entwicklung der
modernen Gesellschaft von den Anfangen bis zum Beginn desi2Budderts.

Entwicklungen nach dem Ersten Weltkrieg:
Neuordnung Europas.
Die Erste Republik Osterreich.

Totalitare Ideologien und Systeme (Ursachen und Grundldgelitik, Verfolgung, Widerstand),
Antisemitismus, Faschismus in Osterreich. Krise der Deatiakr.

Nationalsozialismus, Holocaust und Zweiter Weltkrieg.
Internationale Organisationen.
AuRereuropaische Entwicklungen.

Gesellschaft, Wirtschaft (Inflation, Weltwirtschaftsla, Wirtschaftslenkung), Wissenschatft,
Technik, Kultur.

Entwicklungen in Osterreich.
Zeitalter des Pluralismus:
Vereinte Nationen. Ost-West-Konflikt (Blockbildung, Kettherde, Bewegung der Blockfreien).
Einigung Europas.
Nord-Sud-Konflikt und Dekolonisation.
Rassismus, Genozide.

Gesellschaft, Wirtschaft (Sozialpartnerschaft; deziaKonflikte.  Alternativbewegungen.
Wirtschaftswachstum und Okologie, Wissenschatt, Technik)

Kultur als Wirtschaftsfaktor.
Entwicklungen in Osterreich (Innen- und AuRenpolitik der ZeveRepublik).
Aktuelle Entwicklungsprozesse:



Revolution im Osten, Zusammenbruch und Demokratisierung derzialistischen
Staatengemeinschatft.

Neonationalismus und multikulturelle Gesellschatft.
Europaische Integration.
Migrationsprobleme. Terrorismus. Aktuelle zeitgescHiche Themen.

3.2 PSYCHOLOGIE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schiler sollen
- psychische Phanomene verstehen;

-sich mit der eigenen Personlichkeit und jener der Mitclesrs auseinander setzen und
Zusammenhange zwischen individuellen und gesellschaftlickegeliénheiten erfassen kénnen;

- im Verhalten auf die Personlichkeit anderer Riicksicht nehme

-eine  begrundete und vertretbare Einstellung zu Lebeblspnen und eine
verantwortungsbewusste, tolerante Haltung innerhalb dee{@schaft aufweisen;

- die erworbenen Kenntnisse in beruflichen und personlichebenssituationen anwenden
kdnnen;

- selbststandig und kritisch denken.
Lehrstoff:
Psychologie und Padagogik:
Gegenstand, Anwendungsbereiche, Richtungen.
Psychische Krafte (Motivation und Emotion).
Kognitive Funktionen:
Wahrnehmung, Gedéchtnis, Denken; Intelligenz, Begabung.
Theorien und Techniken des Lernens.
Entwicklungspsychologie:
Kindheit; Jugendalter; der erwachsene Mensch bis ites.Al
Kritische Lebensereignisse.
Psychische Stérungen und Verhaltensauffalligkeiten (Behagsitoethoden).
Konflikte in den Bereichen Familie, Arbeit und Freizéittén und Bewaltigung).
Suchtpravention.
Sexualpsychologie (Einstellung zur Sexualitat, SexualveraBexualstérungen).
Personlichkeitspsychologie:
Die Rolle des Unbewussten im menschlichen Erleben uniuilten.
Personlichkeitsdiagnostik.
Psychosomatik.
Sozialpsychologie:
Sozialisation (geschlechts- und schichtenspezifisch).
Einstellungen und Vorurteile. Medienerziehung.

4. KUNST

4.1 MUSIKERZIEHUNG
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- Teamféahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, soziale Kompeten Toleranz und
Konzentrationsfahigkeit tiber die Beschéftigung mit Musik eoaey

- sich sprachlich, stimmlich und gestisch préasentiereiméd;



- sich einzeln und/oder gemeinsam musikalisch auf3ern kénnen;

- bewusst und konzentriert hdren kénnen;

- Musik als Mdglichkeit zur Bereicherung des Lebenatedn;

- einige Funktionsweisen audiovisueller Informationstetogien kennen;

- die gesellschaftliche und wirtschaftliche Bedeutung Musik kennen;

- Uber den musikalischen Stellenwert Osterreichs Bégahissen;

- sich kritisch mit den vielfaltigen Erscheinungsform®n Musik auseinander setzen kdnnen.

Lehrstoff:
Vokales Musizieren:

Lieder aus verschiedenen Stilrichtungen, Epochen und Krdfsgha mit oder ohne Begleitung ein-
und mehrstimmig, auch in Verbindung mit Bewegung; Sprechstiicke.

Stimmbildung und Sprechpflege — Bewegung, Lockerung, Haltunguig, Ansatz, Artikulation,
Ausdruck.

Genauigkeit bei Rhythmus, Melodie, Intonation, Spraeteewendung eines Mikrofons.
Instrumentales Musizieren:

Einsatz des vorhandenen Instrumentariums zur LiedbegleitBewegungsbegleitung und zur
szenischen Gestaltung.

Gestalten:
Musikalisches Gestalten von Texten, Bildern, Stimmunger@efihlen.
Erstellen eigener Texte zur Musik.

Musikkunde:

Orientierung in musikgeschichtlichen Epochen anhand signiféka kulturhistorisch bedeutsamer
Werke.

Gestaltungselement der Musik.

Ausgewahlte Formen und Gattungen der Musik.

Musikensembles aus verschiedenen Epochen und Kulturkreisen.
Horen:

Ausgewahltes Horrepertoire.

Emotionale und kognitive Beziige zur Musik.
Musik und Gesellschatft:

Orientierung im regionalen, Gberregionalen und internatem Kulturleben.

Bedeutung der Musik fur die Gesellschatt.

Musik als Wirtschaftsfaktor, Berufe im Musikbetrieb.

Musik und Werbung. Wirkungen und Funktionen von Musik.

Musiker und Musik im sozialen, historischen und politestlumfeld.
Rhythmik:

Training mit rhythmischer Silbensprache, Bodypercussiad instrumentaler Percussion.

Rhythmische Pattern, Tanzrhythmen und Darstellen eidgerenen.
Bewegen:

Kdrperhaltung und Bewegungsablaufe.

Osterreichische und internationale Tanze.
Nutzung elektronischer Medien und der Informationstechnoloagier Musik.

4.2 BILDNERISCHE ERZIEHUNG UND KREATIVES GESTALTEN



Bildungs- und Lehraufgabe:
Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- sich sachlich und kritisch mit der Produkt- und Umweltgiastg der Gegenwart und Zukunft
auseinander setzen koénnen;

- Kreativitatstechniken zur Ideenfindung einsetzen kénnen;
- Ideen gestalterisch, planerisch und organisatorisch memskbnnen;
- experimentell arbeiten kénnen;

- fachtypische Kenntnisse und Fertigkeiten bei der Produkt- undédligestaltung systematisch,
materialgerecht und unter Einsatz aktueller Medienetwes konnen;

- fur Gestaltungs- und Produktionsprozesse Qualitatskntéestlegen und Reflexionsmethoden
anwenden konnen;

- die Ergebnisse der praktischen Arbeit oder Reproduktionemuuenfassen, in geeigneter Form
dokumentieren und fur die Prasentation aufbereiten kénnen;

-an schopferischer bildnerischer Téatigkeit und an deraBetung von Werken der bildenden
Kunst Freude empfinden;

- das Wesen und die Aufgabe bildnerischen Schaffens vemstehe

- eine offene und kritische Einstellung gegenuber allecheisungsformen der bildenden Kunst
und Architektur haben;

- exemplarische Beispiele der bildenden Kunst und Architekius verschiedenen Epochen
kennen;

- Einrichtungen und Medien der Kunstvermittlung selbststindizen konnen;

- gestalterische Kompetenz besitzen und sich in untediathen Techniken und Materialien
ausdrucken kénnen;

- problembezogene Aufgaben materialgerecht, zielorientietteigensténdig l16sen kénnen;

-in der kunstlerischen Begabung gefordert werden und die soiggifen Anlagen und
Fahigkeiten einsetzen kdnnen;

- visuelle Medien als Werkzeug der Produktion und Prasenteinsetzen kénnen.
Lehrstoff:
Kreatives Gestalten:

Produktgestaltung (Gestaltungskriterien — Material, FunktiBorm, Farbe. Werkzeuge und
Verfahren; Unfallverhiitung. Produktanalyse, subjektive undktisge Kriterien fir die Bewertung von
Produkten).

Umweltgestaltung (Dekoration und raumliche Gestaltung).
Einsatz moderner Medien in der Gestaltung und Dokumentat
Kreativitatstechniken.
Experimentelle Ausdrucksmdglichkeiten.

Grafik und Malerei:

Praktische und visuelle Objekterkundung (Korperhaftigkeit uRdum, Strukturelemente,
Oberflachenbeschaffenheit, Proportion, Perspektive).

Skizze, autonome Zeichnung und druckgrafische Verfahren.

Freie Malerei (verschiedene Materialien und Technikempasition und Farbe).
Plastisches Gestalten:

Dreidimensionale Objektgestaltung.
Raumliche Gestaltung:

Skizzen zur Raumgestaltung, perspektivische Darstellungem, &nd Funktion.
Medien:

Einsatz visueller Medien, Technik und Gestaltungsgrundlagen.
Schrift und Lay-out:

Schrift als Kommunikations- und Gestaltungselement.



Einfache Anwendungen im Bereich Lay-out und Grafik Dedjakatgestaltung.
Reflexion:

Auseinandersetzung mit Bildender Kunst und Architektur. pmétation von Werken, ihre
inhaltliche Bedeutung und ihre Entstehungsbedingungen. Element@arstellungs- und
Gestaltungsmittel. Fachterminologie.

Architektur im menschlichen Siedlungsraum, Wohnen.

Werkanalyse von Medienprodukten. Gestaltungselemente und ibkengir
Selbststandige Nutzung von Einrichtungen und Medien dertiemsittlung.
FacherlUbergreifendes Projekt.

5. NATURWISSENSCHAFTEN

5.1 BIOLOGIE UND OKOLOGIE
Bildungs- und Lehraufgabe

Die Schulerinnen und Schuler sollen
- fur Vorgange und Erscheinungen in der Natur sens#ie] s
- Einsicht in die Zusammenhange biologischer Vorgange gemjinne

- die Natur als Vernetzung von Systemen begreiferhy selbst als Teil davon sehen und zu
aktivem Umweltschutz bereit sein;

- in 6kologisch-6konomischen Fragen verantwortungsbewnssthesiden kénnen;
- ergonomische Zusammenhénge erkennen;
- neue Technologien kritisch hinterfragen und beurteilemd.

Lehrstoff:
Allgemeine Biologie:
Zelle als Einheit des Lebens (Bestandteile, Bau, InhettssZellstoffwechsel, Zellteilung).
Mikrobiologie:
Grundlagen. Bakterien, Viren, Pilze. Tierische und pfighel Einzeller.
Zelle — Gewebe — Organe — Organsysteme — Organismus:
Gewebetypen bei Pflanzen, Tieren und Mensch.

Pflanzliche und tierische Organe und Organsysteme an péxeschen Beispielen (Bau und
Energiestoffwechsel; Fortpflanzung und Entwicklung; Enthfimgs- und Steuerungssysteme).

Okologie:

Biotische und abiotische Faktoren.

Okosysteme, Stoffkreislauf und Energiefluss. Natur- Unveltschutz.
Somatologie:

Anatomie und Physiologie des Menschen.

Sexualitat, Familienplanung, Entwicklung.

Gesundheitsvorsorge (Infektionskrankheiten, Zivilisatioankheiten, Psychosomatik, Suchtgifte,
Ergonomie).

Genetik und Gentechnik:
Cytologische Grundlagen der Vererbung. Humangenetik.
Gentechnische Anwendungen (ausgewahlte Beispiele).

5.2 CHEMIE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- chemische Methoden beherrschen und kausale Zusammenhanyeibeackdnnen- auch mit
Hilfe moderner technischer Hilfsmittel;



- sich der Natur von Modellvorstellungen bewusst sgid zu aktuellen naturwissenschatftlichen
Themen kritisch Stellung nehmen kdnnen;

- fur naturwissenschaftliche Entwicklungen aufgeschloseeanund deren Gefahren erkennen;

-die fuar Alltag und Berufspraxis bedeutsamen chemischenoduRtions- und
Entsorgungstechniken kennen.

Lehrstoff:
Chemische Methodik:
Aufstellen von Modellen (Atome — Periodensystem; chemgid€tindungen), Formelsprache.
Chemische Reaktionen (Energieumsatz. Reaktionsarten).
Sauren und Basen (PH-Wert, Indikatoren; Neutralisation)
Luft (Zusammensetzung, Luftverschmutzung; Schadstoffe).
Wasser (Wassergute, Wasserverschmutzung, Wasserauibgr&thadstoffe).
Boden (Zusammensetzung; Wirkung von Diungemitteln, Pestizidath).
Organische Chemie:
Kohlenwasserstoffe (Strukturen, Petrochemie).
Alkohole und ihre Oxidationsprodukte (Garung, Carbonséurel deren Derivate).

6. WIRTSCHAFT, POLITIK UND RECHT

6.1 WIRTSCHAFTSGEOGRAPHIE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- Uber topographische Kenntnisse und regionale und globale WRestellungen fur Beruf und
Alltag sicher verfligen;

- die zur Beurteilung von Lebensraumen notwendigen Infoomen beschaffen, auswerten und
darstellen kdnnen;

- wirtschaftsgeographische Kenntnisse anwenden kdénnen;

-die Natur- und Humanfaktoren auf der Erde erklaren und ihrene¥ing in Oko- und
Wirtschaftssystemen erlautern kdnnen;

- Uber die Begrenztheit der Ressourcen der Erde BescheichwisdeKonflikte um ihre Nutzung
und Verteilung analysieren kénnen;

- 6konomische Handlungsmuster und die sich daraus ergebendeiludgskonflikte und
Umweltschaden erklaren und zu Problemldsungsansétzescliki@tellung nehmen koénnen;

- individuelle und gesellschaftliche Anspriiche an den geogelptin Raum verstehen kdnnen;
- die Bedeutung der Raumordnung zur Sicherung der Lebensqaedéidtern konnen;

- bereit sein, an der Gestaltung und Erhaltung des Lehensg verantwortungsbewusst
mitzuwirken.

Lehrstoff:
Orientierung auf der Erde.
Raum und Gesellschatft:

Demographische Strukturen und Prozesse, SozialstrukiMiarilitét, sozialer Wandel, stadtische
Siedlung und landlicher Raum.

Wirtschaftssysteme und Wirtschaftsraume:

Wirtschaftsgeographische  Begriffe, Modelle und reale H&isungsformen  von
Wirtschaftssystemen, Wirtschaftsregionen.

Grol3regionen:

Naturpotenzial, Raum und Gesellschaft, Wirtschaftsraufrmirismus und Verkehr, politische
Gliederung, Krisengebiete.

Lander der Dritten Welt:



Typen, Merkmale, soziale und wirtschaftliche Proble8ehwellenlander, Entwicklungspolitik und
ihre Folgen.

Industrielander:

Typen, Merkmale, Probleme. Strukturen des Arbeitsmarktes.

Standortfaktoren und Strukturveranderungen von Industriegabiet

Freizeitverhalten und Tourismusregionen.
Osterreich:

Naturpotenzial, Raum und Gesellschaft, Wirtschaftsraufrmirismus und Verkehr, politische
Gliederung. Aktuelle Entwicklungen.

6.2 BETRIEBS- UND VOLKSWIRTSCHAFT

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- grundsétzliche betriebs- und volkswirtschaftliche Zusammmeggdverstehen und deren
Auswirkungen auf die Gesellschaft beurteilen kdnnen;

- betriebs- und volkswirtschaftliche Probleme kritisaktrachten sowie an Diskussionsbeitrdgen
und Lésungsvorschlagen mitarbeiten kénnen;

- fahig sein, die Folgen betriebswirtschaftlichen Handelnantersuchen;
- neue technische Entwicklungen verstehen;

- Zusammenhange zwischen Theorie und Praxis erkennen;

- an betriebswirtschaftlichen Projekten mitarbeiten kénne

Lehrstoff:

Kaufvertrag:
Rechtsgrundlagen; Erfiillung des Kaufvertrages; Konsumertetzsc
Zahlungsformen.

Projektmanagement:

Projektorientiertes Arbeiten an Hand eines praktiscBeispiels tber ein betriebswirtschaftliches
Thema.

Leistungsbereiche in verschiedenen Unternehmungen:
Beschaffung, Lagerung, Produktion, Absatz (Marketing).
Produktion (Industrielle Erzeugung, Handwerk).
Handel (Funktionen, Arten).
Tourismus (Hotel- und Gastgewerbe, Reisebiiro).
E-Commerce (Begriff, Chancen und Gefahren).
Rechte und Pflichten der Mitarbeiterinnen und MitadseiBewerbung und Einstellungsgespréch.
Kreditinstitute:
Geschéfte der Kreditinstitute.
Rechtsformen der Unternehmung:
Einzelunternehmen und Personengesellschaften; Kapitdtpbsdten; Genossenschaften.
Wertpapiere (Glaubigerpapiere, Anteilspapiere, Mischémn
Grundlagen der Wirtschatft:
Okonomisches Prinzip, Arbeitsteilung, ProduktionsfaktoReaismechanismus;
volkswirtschaftlicher Kreislauf.
Wirtschafts- und Sozialpolitik des Staates:

Konjunkturpolitik; Budgetpolitik; Beschaftigungspolitik (Arbsibsigkeit; Arbeitsflexibilisierung,
Arbeitszeitverkirzung; Arbeitsmarkt und Lohnpolitik).



6.3 POLITISCHE BILDUNG UND RECHT
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- die fur das Verstdndnis des politischen und sozialdmern® und zur Wahrnehmung der
staatsburgerlichen Rechte und Pflichten erforderlichemkhisse erwerben;

- aktuelle politische und soziale Situationen und Vorgaamaysieren und kritisch beurteilen
kdnnen;

- die fur das Privat- und Berufsleben bedeutsamen Rechtéviften sowie die Wege der
Rechtsdurchsetzung kennen;

- Entwicklungstendenzen der heutigen Gesellschaft kennen;
- die Prinzipien der 6sterreichischen Bundesverfassung tkenne
- andere Menschen und Kulturen achten und den Konfliglaich anstreben;

- zur Teilnahme am offentlichen und kulturellen Leke zur Ubernahme von politischer und
sozialer Verantwortung bereit sein.

Lehrstoff:
Staat:
Staatselemente, Aufgaben des Staates, Staats- und Red@megs
Volkerrecht:
Internationale Beziehungen und Organisationen; Menschearéaiedenssicherung.
Osterreichische Bundesverfassung:

Leitende Grundsétze (demokratisches, republikanischegjebstaatliches und rechtsstaatliches
Prinzip; Neutralitat, umfassende Landesverteidigung; Unsalelitz, Menschenrechte). Gesetzgebung
des Bundes und der Lander, Verwaltung (Aufbau, Kdrperschafte®etbstverwaltung).

Politische Willensbildung:

Politische Parteien, Interessenvertretungen, Medien.
Rechtsstruktur:

Arten des Rechts, Auslegung, Zugang zum Recht.

Gerichtsbarkeit (Instanzen, Gerichtsverfahren). Kdletrader Staatsgewalt (Hochstgerichte,
Volksanwaltschaft, Rechnungshof).

Privatrecht:

Personen-, Familien-, Erb-, Sachen-, Schuldrecht; ltoestenschutz.
Arbeits- und Sozialrecht:

Individuelles und kollektives Arbeitsrecht; Sozialversiaimg.
Gewerberecht:

Antritt und Austibung eines Gewerbes.

EU-Recht.
Strafrecht.

6.4 RECHNUNGSWESEN
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schuler sollen
- die Aufgaben des betrieblichen Rechnungswesens kennen;

- praxisgerechte Aufzeichnungen anhand von Belegen nach deamSgsr Einnahmen- und
Ausgabenrechnung und der doppelten Buchfiihrung fihren kénnen;

- die laufende Buchfiihrung in einem Klein- oder Mitteltedtifihren kénnen;

- die grundsétzlichen Bestimmungen fir einen einfacheahresabschluss eines
Einzelunternehmens kennen und praxisgerecht anwenden kénnen;



- die personellen und organisatorisch-technischen Vatusgien und den Arbeitsablauf des
Rechnungswesens kennen;

- die wirtschaftlichen Rechenverfahren unter Bericligjchg der einschlagigen Steuern und
Abgaben und die Personalverrechung durchfiihren kénnen;

- Kalkulationen durchfiihren kdnnen;

- Aufgaben aus den Bereichen Finanzbuchfuhrung, Persoremlvang sowie Kalkulation mit
Hilfe von Standardsoftware |dsen kdnnen.

Lehrstoff:

Grundlagen des Rechnungswesens:
Begriff, Aufgaben und rechtliche Grundlagen, Buchfilhrungssysi@berblick);
Buchfuhrungsvorschriften.

System der doppelten Buchfuihrung:

Begriffe und Merkmale; Konto; Belegwesen; Kontenerdfigu Verbuchungsprinzipien,
Kontenabschluss; Kontenrahmen und Kontenplan; Bilanz und Ewclysung; Blicher der doppelten
Buchfiihrung; Aufzeichnungen im Zusammenhang mit E-Commerce.

Umsatzsteuer:
System und gesetzliche Bestimmungen; Erfassung der Utiesegzsnd Vorsteuer.

Verbuchung von Geschéftsfallen (einschlie3lich der Besidheiten in Betrieben des Hotel- und
Gastgewerbes und im E-Commerce).

Personalverrechnung:

Abrechnung laufender und sonstiger Beziige;

Lohn- und Gehaltsverbuchung; Abrechnung und Verbuchunghbtémgiger Abgaben.
Kostenrechnung:

Begriff, Aufgaben und Zielsetzung;

Kalkulation in Produktions-, Handels- und Fremdenverkehrsbetnie
Jahresabschluss:

Abschluss von Einzelunternehmungen.

Einnahmen- und Ausgabenrechnung.
Steuerlehre:

Grundzuge der Einkommensteuer; Arbeithnehmerveranlagung.

Fachspezifische Software fur Finanzbuchhaltung und Kostemiag.
Schularbeiten:
Pro Klasse, in der der Unterrichtsgegenstand gefiihrt wird:

Je 2 einstundige Schularbeiten;
In der letzten Klasse, in der der Unterrichtsgegenstand getirdrt

2 ein- oder zweisttindige Schularbeiten.

7. INFORMATIONSMANAGEMENT

7.1 INFORMATIONS- UND OFFICEMANAGEMENT
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- den Aufbau und die Einsatzmoglichkeiten der Informatemisologien kennen und beschreiben
kdnnen;

- ein aktuelles Betriebssystem beherrschen;

- Standardsoftware aus den Bereichen Textverarbeitliadpellenkalkulation, Datenbanken,
Prasentation zur Losung von Aufgaben der Berufspraxégizian konnen;

- das Internet optimal nutzen kénnen;



- selbststandig Schriftstlicke und Texte formal und sprachichtig unter Nutzung der gangigen
Eingabemethoden erstellen und gestalten kdnnen;

- die aktuellen Mittel der Buro- und Kommunikationstecloga einsetzen kénnen.

Lehrstoff :
Grundlagen der Informationstechnologie:
Aufbau eines Computers.
Beherrschung eines aktuellen Betriebssystems und defla@ktEggabemdglichkeiten.
Standardsoftware:
Textverarbeitung. Prasentationsprogramm. Tabellenkaikn. Datenbanken.
Textgestaltung:
Richtlinien (Normen) der Texterstellung.
Selbststandige Formulierung und Gestaltung inner- undlaetitieblicher Schriftstiicke.
Typographie und Lay-out.
Verknupfung von Programmen (z.B. Serienbrief).
Buroorganisation, Groupware (Termin- und Adressatenvaimg).
Internet und E-Mail.
Einzel- und Gruppenprojekte zu ausgewahlten Bereichen des lfeshrsto
Schularbeiten:
Pro Klasse, in der der Unterrichtsgegenstand gefuihrt wird:
Je 2 ein- oder zweistindige Schularbeiten.

7.2 ANGEWANDTE INFORMATIK
Bildungs- und Lehraufgabe:
Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- Informationen beschaffen, analysieren, aufbereitehsichern kénnen;

- Kenntnisse aus den Bereichen Publishing und digitale Bildb#ang praxisgerecht anwenden
kdnnen;

- Projekte unter Nutzung gangiger Projektmanagement-Toatkfdiwren konnen;

- die mit der Informations- und Kommunikationstechnikezumenhangenden gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Probleme verstehen;

- digitale Online-Inhalte erstellen kdnnen;
- Uber die gesetzlichen Grundlagen der Informationstechnol@giehBid wissen;
- die aktuellen Mittel der Kommunikationstechnologie eirese kénnen.

Lehrstoff:
Informationsanalyse:

Informationstheorie, Informationsrecherche und —prgfuinalyse, Verdichtung von Informationen.
Einfihrung in ein Publishing Programm zur Darstellung Mdarmationen.

Bildbearbeitung:

Grafikformate. Einfihrung in ein Grafikprogramm zur tEHsng von Webelementen.
Bildauflosung, Farbtiefe, Scannen.

Publishing:

Pflichtenheft; Benutzerfihrung und Screendesign; Erstellen statischen und dynamischen
digitalen Online-Inhalten.

Projektmanagement:
Besonderheiten beim IT-Projektmanagement; Tools.
Rechtliche Bestimmungen:



Urheberrecht, Datenschutz, Signaturgesetz.
Aktuelle Kommunikationstechnologien:

Neue Medien und Technologien. Grundlagen des E-, M-Commerce.
Auswirkungen der Informationstechnologie:

Individuum, Gesellschaft, Arbeitswelt.
Einzel- und Gruppenprojekte zu ausgewahlten Bereichen des lfeshrsto
Schularbeiten:
Pro Klasse, in der der Unterrichtsgegenstand gefiihrt wird:

Je 2 ein- oder zweistindige Schularbeiten.

8. ERNAHRUNG, GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

8.1 ERNAHRUNG
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- die Erndhrungsgewohnheiten reflektieren, gesundheitsfordeviedeslten entwickeln und somit
Verantwortung fur die eigene Gesundheit ibernehmen;

- prophylaktische MaflRnahmen zur Vermeidung erndhrungsabharigigenkungen umsetzen
konnen;

- grundlegende Kenntnisse Uber die Nahrungsbestandteile und handetsubébensmittel
besitzen, um sich am Markt orientieren und verantwortwegwgsbst handeln zu kdnnen;

- fachspezifische Software anwenden, die Ergebnisse piet@mren und entsprechende
Malnahmen umsetzen kénnen;

- aktuelle Ernahrungs- und Diatformen kennen und zielgruppengeBdéiseplane entwickeln
kdnnen;

- sich der Nachhaltigkeit eigenen Handelns auch im Hinblidkgéobale Ressourcenverteilung
bewusst sein und ethische Grundsatze bertcksichtigen.

Lehrstoff:
Physiologische Grundlagen der Erndhrung:

Nahrstoffbildung. Kreislauf der Stoffe in der Natur. Aufgabder Nahrung. Energie- und
Nahrstoffbedarf.

Bestandteile der Nahrung:

Energieliefernde und energiefreie Inhaltsstoffe  (AufbalArten und Vorkommen,
ernahrungsphysiologische und kiichentechnische Bedeutung).

Folgen der Uber- und Unterversorgung.
Verdauung und Stoffwechsel des gesunden und kranken Smgasi
Fette, kohlenhydrat-, eiweil3-, vitamin- und mineralseifine Lebensmittel:

Arten,  Zusammensetzung, ernahrungsphysiologische und heftiiche  Bedeutung,
Handelsformen, Produktion, Konservierung.

Wirzmittel.
Alkaloidhaltige Getranke:

Arten, Herkunft, Produktion, Sorten, erndhrungsphysiologisaue®ung.
Alkoholfreie Getranke:

Arten, Handelsformen, erndhrungsphysiologische und wirt$ich&Bedeutung.
Alkoholische Getranke:

Ern&hrungsphysiologische Bedeutung.
Lebensmittelqualitét:



Lebensmitteltoxikologie. Alternative Produktionsformen. Né&gar Lebensmittel.
Lebensmittelrecht.

Ernédhrung verschiedener Zielgruppen, differenziert nach ,Adfggzieller Belastungssituation und
Gesundheitszustand.

AulRer-Haus-Verpflegung.

Ern&hrungs- und Konsumverhalten:
Einflisse, Verbraucherstatistik, Strémungen, Ernéhrunigseing.
Alternative Ern&hrungsformen, aktuelle Trends.
Psychisch bedingte Extremstérungen im Essverhalten.
Welterndhrung.

8.2 KUCHE UND SERVICE
Bildungs- und Lehraufgabe:
Die Schillerinnen und Schiiler sollen

- wertschatzend mit Gitern umgehen;

- den professionellen Anforderungen an ErscheinungsbildUmdangsformen gerecht werden
und sich der Verantwortung fur die Einhaltung der Betriebshggienvusst sein;

- Kernkompetenzen wie Organisationsfahigkeit, Verantwortusmgsbstsein, Flexibilitat und
Teamfahigkeit besitzen und in betrieblichen Situaticgiaeetzen kénnen;

- die Fachsprache in allen Bereichen beherrschen unchdewédonnen;

-Speisen und Getranke unter Anwendung ernahrungswissenisbleaft! Erkenntnisse,
Berucksichtigung o©kologischer und wirtschaftlicher Erfordesai sowie fachgerechten
Gerateeinsatzes rationell herstellen kdnnen;

- Produktionstechniken der Grof3- und Restaurantkiiche beherrsche

- Serviertechniken und -abldufe der gehobenen Gastrononsehkelilich Gésteberatung und -
betreuung beherrschen;

-grundlegendes Fachwissen uber Getranke besitzen;
- Richtlinien der Arbeitssicherheit und der ergonomischAgeitsgestaltung umsetzen kdnnen;
- Fachkenntnisse in konkreten Betriebssituationen anwenden kdnnen.

Lehrstoff:
Kiche:

Berufskleidung und Erscheinungsbild.
Kichentechnologie:

Einrichtung und Inventar.
Kichenfihrung:

Warenbewirtschaftung. Grundlagen der Menuerstellung. Pegié3en und Mengenerstellung.
Rezepturenverwaltung und Speiseplanerstellung. Kiichenfadhgp Einsatz fachspezifischer Software.

Qualitatssicherung:
Rohware, Produktion, Endprodukt.
Rezepturen, Verarbeitungs- und Garmethoden:

Vorbereitungstechniken. Konservierungsverfahren. Grundeitbegen und Garmethoden.
Abwandlungen und Verfeinerungen. Spezialtechniken. Portioni@reichten, Garnieren. Convenience-
Produkte. Regionale, nationale und internationale Kiicbkwegrtkiiche. Aktuelle Trends.

GrolRkiichenpraxis. Restaurantkiichenpraxis.
Service:

Berufskleidung und Erscheinungsbild.

Ess- und Tischkultur. Tisch- und Servierinventar.

Fachsprache.



Servicevorbereitung:

Raum- und Inventarvorbereitung. Tischoptik. Gedeckarten. &figeace.
Serviceorganisation und -tatigkeiten:

Techniken. Serviersysteme. Servicearten. Servierablaufe

Service von Spezialitaten.

Arbeitsablauf im Restaurant.

Abrechnungssysteme (Einsatz fachspezifischer Software)
Getrankeservice:

Zubereitung und Service alkaloidhaltiger und alkoholfre@etranke. Service alkoholischer
Getranke.

Arbeiten am Tisch des Gastes:
Marinieren, Flambieren, Tranchieren, Filetieren;
Préasentation und Service von Spezialitaten.
Géstebetreuung:

Umgangsformen. Gastetypologie. Betreuung unterschiedlichergriipglen. Gasteberatung,
Verkaufsgesprach, Beschwerdemanagement. Verkaufsfordernde Ma®nahm

Préasentationstechnik:
Eigenprésentation, Produktprasentation.
Inhaltliche Gestaltung von MenU-, Speise-, und Getrantexkar
Mahlzeiten des Tages, aktuelle Trends.
Kaffeehausservice.
Buffetarten.
Bar:
Arten, Grundausstattung, Barstock, Mise en place, fsdgiiufe, Standardrezepturen, Service.
Getranke:
Bier:
Herstellung, Sorten, Marken, Einkauf und Lagerung, Ausschan
Wein:

Weinbau in  Osterreich, Weinbaugebiete, Rebsorten, Proguktiund Lagerung,
Qualitatsbestimmungen, Degustation.

Versetzte Weine:
Arten, Produktionsverfahren.

Spirituosen:
Produktionsverfahren, Arten und Qualitdtsmerkmale.
Korrespondierende Getranke und Getrédnkeempfehlung.
Aperitifs und Digestifs.

8.3 BETRIEBSORGANISATION
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- komplexe Betriebsstrukturen in Beherbergungs- und Verpflegummgetisn verstehen und
Zusammenhéange zwischen den einzelnen Betriebsablaufen erkennen;

- die Notwendigkeit der Organisation einsehen und danach handeln;
- Richtlinien der Arbeitssicherheit und der ergonomischAgeitsgestaltung umsetzen kdnnen;

- Arbeitsauftrage mit Hilfe branchentblicher Softwhearbeiten konnen.



Lehrstoff:
Berufsbilder.
Beherbergungs- und Verpflegungsbetriebe:

Betriebsformen, Aufbauorganisation, Betriebsablaufe.

Entwicklungen und Trends im Hotel- und Gastgewerbe.

Hygiene- und Sicherheitsmanagement, Abfallbewirtsohaft
Arbeitsorganisation:

Arbeitsplanung, Zeitmanagement und ergonomische Arbairg@staltung.
Personalmanagement:

Personaleinsatzplanung. Mitarbeiterfiihrung.
Veranstaltungsmanagement:

Arten, aktuelle Trends. Organisation und Durchfiihrung vom@astischen Veranstaltungen.

Einsatz fachspezifischer Software.

9. LEIBESUBUNGEN
Siehe Verordnung BGBI. Nr. 37/1989.

A.2. Schulautonomer Erweiterungsbereich
(Schulautonome Pflichtgegenstéande)

Im Bereich der schulautonomen Pflichtgegenstande ist eisbilllungsschwerpunkt zu fiihren,
konnen Pflichtgegensténde vertieft und erweitert und/odeirtaee gefihrt werden.

Der durch die Stundentafel vorgegebene Rahmen soll vorSdmule in ihrer pédagogischen
Verantwortung und nach Maf3gabe ihrer personellen, sachliohe@rinanziellen Ressourcen im Sinne
einer bestmdglichen Forderung der Schilerinnen und Schildnimalten erfullt werden, die in den
Pflichtgegenstanden nicht erfasste Fachgebiete velmi#ténnen. Im Sinne der Bildungs- und
Lehraufgabe ist darauf zu achten, dass diese Inhalte Ubeudsohliefllich kognitiven Aspekt deutlich
hinausgehen.

Der Ausbildungsschwerpunkt ohne vorgegebene Inhalte sowigedighlten Seminare sind in der
Bildungs- und Lehraufgabe und im Lehrstoff im Rahmen der guischen Autonomie zu prazisieren,
wobei in formaler Hinsicht die Struktur der Pflichtgegandsumschreibung zu Grunde zu legen ist. Um
das Unterrichtsprogramm auch fir Schilerinnen und Schildfiotheerkennbar zu machen, ist eine
Zusatzbezeichnung zu wahlen, die den konkreten Lehrinkgititan

Die Festlegung der Seminare im Rahmen der schulautonoriemdeigenstande ist variabel; ein
Seminar kann sich auf eine Klasse oder auf mehrere erstrecke

Besonders im Ausbildungsschwerpunkt ohne vorgegebene Inhalteisaen Seminaren sollen die
Schulerinnen und Schiler durch Ausnitzung aller padagogiddiiglichkeiten, insbesondere auch der
Teamarbeit, in die Lage versetzt werden, die Stofftleeein der Kooperation mit anderen Schulerinnen
und Schilern und Lehrenden weitestgehend selbst zu erartWitees das Sachgebiet zuldsst, ist auch
hier Projektunterricht zu empfehlen.

Siehe auch Abschnitt Il (schulautonome Lehrplanbestingen).
1. AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE
1.1 AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE MIT VORGEGEBENEN INHALEN

ZWEITE LEBENDE FREMDSPRACHE
Bildungs- und Lehraufgabe:
Die Schiilerinnen und Schiiler sollen



- das Erlernen einer Fremdsprache als personliche Bereialund Mdglichkeit zum Verstandnis
anderer Denksysteme erfahren, Gemeinsamkeiten und Unéelsdn Kulturen feststellen und
eine weltoffene und tolerante Lebenseinstellung entivicke

- die Fremdsprache in ihren Grundzigen parallel zur Mpitache und in Verbindung mit
anderen Unterrichtsgegenstanden als System erkennen, eifigetrategien des Spracherwerbs
sowie vernetztes Denken entwickeln;

- Strategien entwickeln, die beféhigen, nach Abschluss deré&die Fremdsprachenkenntnisse
weiter auszubauen;

- Uber jene allgemeine sowie berufsspezifische Sprach- uobk&apetenz verfligen, die es
ermdglicht, Routinesituationen der beruflichen Praxis gréath zu bewaltigen;

-die fur eine Situation oder Problemstellung jeweils em#iichen Aspekte erkennen und
beurteilen kdnnen und die Inhalte adaquat zwischen Spraetmsfierieren kdnnen;

- Informationen aus dem privaten, 6ffentlichen und berudircBereich, die sie in der Zielsprache
horen oder lesen, verstehen, verarbeiten und anwendemkdnne

- unter Zuhilfenahme aller zur Verfugung stehenden Informationsund
Kommunikationstechnologien selbst recherchierte Sabhlte situationsadaquat prasentieren
kdnnen;

-im Sinne einer individuellen Bildungsplanung externe fremd$fiche Qualifikationen kennen
und deren Wert fur die personliche und berufliche Entwickkingchatzen kénnen.
Die Schulerinnen und Schuler sollen
- zumindest das Niveau des Elementary Users Al gemalh digniRichtlinien des Europarats
festgelegten Standards fir Sprachkompetenz erreichen, wolmnzelnen Fertigkeiten das
Niveau A2 angestrebt werden soll
Das heif3t, die Schilerinnen und Schuler kénnen zumindest

- vertraute, alltagliche Ausdriicke und ganz einfacheeSétrstehen und verwenden, die auf die
Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen;

- sich und andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zuF&rson stellen — z.B. wo sie
wohnen, was fur Leute sie kennen oder was fir Dinge siehabed kénnen auf Fragen dieser
Art Antwort geben;

-sich auf einfache Art verstéandigen, wenn die Gespracimsgpamen oder Gesprachspartner
langsam und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

Lehrstoff:
Entwicklung der sprachlichen Kompetenz anhand folgenden&htelder:
Personliches Umfeld:

Familie, Freundeskreis und soziale Beziehungen, Wohmhbet€ieidung und Mode, Freizeit, Sport,
Medien, Bildung, Formen der persdnlichen Kommunikation, GdseihdHygiene und Erndhrung.

Kultur und Gesellschaft:

Offentliche Einrichtungen, politische und gesellschaftli@teukturen, Religion, Kunst, aktuelle
gesellschaftliche Entwicklungen und Trends, Umwelt undehshualitét, interkulturelle Vielfalt,
Friedenserziehung, multikulturelle und soziale BeziehungemB. (Generationen, Minderheiten,
Randgruppen).

Wirtschaft und Arbeitswelt:

Mindliche und schriftliche berufsbezogene Kommunikation dien Bereichen Verwaltung,
Tourismus, Handel.

Buro- und Informationsmanagement. Informationstechnalogie
Betriebsorganisation und Arbeitsablaufe. Public Relation
Arbeit und Arbeitsmarkt.

2 Gemeinsamer europaischer Referenzranmen fir SprachereliBaitemeinsame Referenzniveaus: Globalskala;
Europarat, Stra3burg 2001, ISBN 3-468-49469-6.



Die Entwicklung der sprachlichen Kompetenz anhand der genanintemte schliel3t die
kontinuierliche Erarbeitung, Festigung und Erweiterung degt&thatzes sowie der fir eine erfolgreiche
Kommunikation notwendigen grammatischen Strukturen ein.

Schularbeiten:
Pro Klasse, in der der Schwerpunkt gefuhrt wird:
Je 2 ein- oder zweistindige Schularbeiten.

IT-SUPPORT
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schuler sollen
- Kenntnisse und F&higkeiten im Bereich der Betriebssystarklusive Netzwerkanbindung
besitzen;
- die wesentlichen theoretischen Elemente betreffetidwerke (Grundlagen) kennen;
- Office Standardapplikationen kennen und benutzen kénnen;
- Internet Standardapplikationen kennen und benutzen kdnnen;
- die Kommunikation mit Kunden (Gesprachsfiuhrung) behernsche
- Supportunterlagen, Trainings- und Présentationsunterkagesilen konnen.

Lehrstoff:
Grundlagen des Internet inkl. Basisdienste.
Office — Tabellenkalkulation.
Prasentations- und Kommunikationstechniken.
Netzwerke (wesentliche theoretische Grundlagen, pciiei Ubungen).
Erstellen von Webseiten.
Projekt:
Erstellen von Support-, Trainings- und Prasentationsungsrlag
Projektmanagement, Teamwork.
Labor — Testraum:
Ubungen zur Fehlersuche und —behebung.

GESUNDHEIT UND SOZIALES
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schuler sollen
- Vorbildung fir Berufe im Bereich des Gesundheits- undéeesens erlangen;

- Malinahmen zur Verhitung von Krankheiten und Unféllen s&drelerungsmalRnahmen zum
Schutz der Gesundheit und des Wohlbefindens der Menschearke

- Auswirkungen und Gefahren der Anwendung physikalischer und shleemi Erkenntnisse auf
Gesundheit und Umwelt abschétzen kdnnen;

- Praventivmaflinahmen fur die Erhaltung der Gesundheit im dBerdes Haltungs- und
Bewegungsapparates und der inneren Organe sowie der Sinneskegaen;

- Erste Hilfe leisten kdnnen;

-die Einflisse sozialer Faktoren auf das menschlichenalten kennen, soziale Prozesse
verstehen, Moglichkeiten sozialen Lernens kennen undidasesSozialverhalten reflektieren
kdnnen;

- fir die Berufsausiibung bedeutsame Rechtsvorschriften sowigufleau der Gesundheits- und
Sozialverwaltung und die einschlagigen Behdrdenverfahneneke

- sich der Verantwortung fir die eigene Gesundheit und fir denédschen bewusst sein.
Lehrstoff:
Mikrobiologie:
Krankheiten, die durch Viren, Bakterien, Pilze, Protozaed Wirmer hervorgerufen werden.



Umwelthygiene:

Beeintrachtigung der Gesundheit des Menschen durcldSidffe, Larm.

lonisierende Strahlen (physikalische Grundlagen, biatbgisVirkung, Schutzmafl3nahmen).
Pflegemalinahmen:

Sauglings-, Kranken- und Altenpflege.
Gesundheitstraining:

Erste Hilfe. Hygienemalinahmen.

Biomechanik, Stérungen im Haltungs- und Bewegungsapparaakdgjie; Gesunderhaltung durch
Sport.

Leistungspsychologie; Erndhrungsmechanismen, Stoffweche@krhes.

Gesunderhaltung durch Training und Bewegung; mentale Miativat
Sanitatsrecht:

Verfassungsrechtliche Grundlagen. Organisation des Cesitsuiesens.

Gesetzliche Bestimmungen im Gesundheitswesen (z.Bun@kesits- und Krankenpflegegesetz,
Lebensmittelgesetz, Suchtmittelgesetz, Schutzimpfungen).

Kurorte und Heilvorkommen.
Soziale Verwaltung:

Sozialrecht, Arbeitsrecht. Institution und Verwaltung d&esundheits- und Sozialwesens.
Wohlfahrtspflege (soziale und volkswirtschaftliche Aspgkt Sozialmedizin (Aufgaben der
Sanitatsbehorde, offentliche Gesundheitsvorsorge).

Sozialpsychologie:

Individuum und Gesellschaft. Interaktions- und Kommunikati@ining (Meinungsbildung; Rolle
und Rollenverhalten; Motivation und Menschenfuhrung; Gruppergohéne). Sozialisationsprozess und
Sozialisationsinstanzen. Verhaltensauffalligkeiten.

EDV-unterstitzte Projekte: Bereichsibergreifende Prejektn Sozialwesen.

1.2 AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE OHNE VORGEGEBENE INHALE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiler sollen Kenntnisse und Fertagkeitwerben, die zu einer auf das
allgemeine Bildungsziel abgestimmten berufsbezogenenidiggerung fiihren. Nahere Bestimmungen
siehe Abschnitt Il (schulautonome Lehrplanbestimmungen)

Lehrstoff:
Fremdsprachenschwerpunkt:

Eine weitere lebende Fremdsprache oder Spezialisierund@Baneich der Fremdsprache des
Stammbereiches.

Schularbeiten:
Pro Klasse, in der der Schwerpunkt gefuhrt wird:

Je 2 einstindige Schularbeiten.
IT-Schwerpunkt:

Spezialisierung im Bereich der Informations- und Komikatnonstechnologie.
Fachtheoretischer Schwerpunkt:

Spezialisierung im Bereich der berufsbezogenen Bildung.
Kinstlerisch-kreativer Schwerpunkt:

Spezialisierung im kunstlerisch-kreativen Bereich.

2. SEMINARE



Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiler sollen sich zusatzlich zu bhen Stammbereich und im
Ausbildungsschwerpunkt erworbenen Haltungen, Kenntnissen ertgjkeiten in anderen mit dem
allgemeinen Bildungsziel in Einklang stehenden Fachgebigteoh Entwicklung des kreativen und
kommunikativen Potenzials kulturelle, 6kologische, wintHtliche und soziale Kompetenzen und
Einstellungen erschlieRen, vor allem solche, die nadti#bss der Schule im Berufs- und Lebenskreis
voraussichtlich von besonderer Bedeutung sind und unbaitteerwertet werden kdnnen.

Lehrstoff:

Besondere zusétzliche Inhalte, die weder durch eine eflang der Pflichtgegenstédnde des
Stammbereiches noch durch den gewahlten Ausbildungsschwexeumittelt werden kénnen.

Fremdsprachenseminar:

Eine weitere lebende Fremdsprache. Lehrstoffverteibimugeman wie im Fremdsprachenunterricht
des Stammbereichs.

Schularbeiten:

Pro Klasse, in der das Seminar gefuhrt wird:
Je 1 einstindige Schularbeit.

Betriebsorganisatorisches Seminar:

Simulation der Realsituation (Ubungsfirma) zur Durchfiifyy von in Betrieben der Wirtschaft
anfallenden praktischen und organisatorischen Arbeitear Werwendung der Fachsprache mit Hilfe
branchenublicher Software. Insbesondere sollen diel&airien und Schiiler Betriebsablaufe erkennen,
Verantwortung Ubernehmen, fachliche Aufgaben durch den Eirdat in anderen Gegenstanden
erworbenen Kenntnisse selbststandig erfiillen und im Bebaiten.

Fur jede Ubungsfirma ist ein Organisationsmodell auszitarhewobei Absprache mit den
Lehrenden anderer einschlagiger Unterrichtsgegenstandédretrdie Anwendung von dort erworbenen
Kenntnissen und Fertigkeiten zu halten ist. Im Bedarf&i@tinen zuséatzliche Stundenkontingente aus
anderen einschlagigen Pflichtgegenstadnden unter Einsatbeti@ffenden Lehrenden mit einbezogen
werden bzw. kann von der Moglichkeit der Blockung Gebrauch demacden.

IT-Seminar:
Aktuelle Inhalte aus dem Bereich der Informations- und Kamikationstechnologie.
Allgemein bildendes Seminar:

Inhalte, die die Allgemeinbildung erweitern, wobei nach Mggteit berufsrelevante Aspekte
einzubeziehen sind.

Naturwissenschaftliches Seminar:

Inhalte, die die naturwissenschatftliche Bildung erweiterobev nach Mdglichkeit berufsrelevante
Aspekte einzubeziehen sind.

Kinstlerisch-kreatives Seminar:

Forderung der Kreativitat durch kinstlerische Aktivitateobei nach Mdéglichkeit berufsrelevante
Aspekte einzubeziehen sind.

Personlichkeitsbildendes Seminar:

Forderung der Sozialkompetenz, der Konfliktkultur, Teangféit, Kommunikations- und
Konfliktlésungskompetenz; Psychohygiene im Berufsleben.

Fachtheoretisches Seminar:

Inhalte, die die berufsbezogene Bildung im Theoriebereichweiwrn; auf die
Anwendungsorientiertheit ist besonders Bedacht zu nehmen.

Praxisseminar:

Fachpraktische Inhalte in Verbindung mit fachtheoretiscBundlagen, die in einem deutlich
erkennbaren Ausmalf integriert zu vermitteln sind.



B. Fakultatives Praktikum
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schuler sollen
-erganzend zu den Kenntnissen und Fertigkeiten, die durch dikeirfachlagigen
Unterrichtsgegenstande vermittelt werden, in einem &gtter Wirtschaft jene Gewandtheit der
Berufsausubung erlangen, die den Anforderungen des jeweiligafsi&des an Absolventinnen
und Absolventen der Schulart entspricht;

- die in der Schule erworbenen Sachkompetenzen in der Berufsraatisetzen kénnen;
- einen umfassenden Einblick in die Organisation von Betriggewinnen;

- Uber Pflichten und Rechte der Arbeitnehmerinnen und #rélemer Bescheid wissen und die
unmittelbare berufliche Situation daraufhin Gberprifen kénnen;

-sich Vorgesetzten sowie Mitarbeiterinnen und Mitadsait gegentiber freundlich, korrekt,
selbstsicher und effizient verhalten;

- aus der Zusammenschau der Unterrichts- und Praxiserfahmagasitive Grundhaltung zum
Arbeitsleben insgesamt und zum konkreten beruflichereldhiin Besonderen gewinnen.

Zeitlicher und sachlicher Rahmen:

Zwischen der 2. und 3. Klasse im Ausmald von 4 Wochen ettieBen der Wirtschaft, der
Verwaltung, des Tourismus oder der Erndhrung sowie auctiem dem Ausbildungsschwerpunkt
entsprechenden Berufsfeldern.

In begrindeten Féllen sind im Rahmen der Gesamtpraktikumsdauch Praktika in den
Semesterferien oder in anderen Ferien wahrend der Sgmekissig.

Didaktische Grundsatze:

Das Praktikum ist auf Grund einer mdoglichst prazisesgtém Vereinbarung zwischen einem dem
Bildungsziel der Schulart entsprechenden, facheinschlagigereb und den Schilerinnen und Schilern
abzuleisten.

Die Schule hat Hilfestellung fur das Auffinden geeignetexidstellen zu bieten; sie ist jedoch nicht
daflr verantwortlich, dass solche in ausreichender Zahfendtigung stehen.

Die Schule hat darauf hinzuwirken, dass beim Abschluss vaktilRimsvertragen die relevanten
arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen eingehalten dewer In  der Regel sind
Praktikantenverhaltnisse mit Arbeitsvertrdgen abzusiclteennach den Vereinbarungen zwischen den
Sozialpartnern gestaltet sind.

Die Praktikantinnen und Praktikanten sind von der Schule zanlassen, in geeigneter Weise
Aufzeichnungen Uber ihre Tatigkeit zu fihren, die in den fadthidgigen Unterrichtsgegenstéanden des
folgenden Semesters ausgewertet werden kénnen.

Die Schilerinnen und Schuler sind vor dem Beginn des PraktikumshiieéRechte und Pflichten
als Praktikantinnen und Praktikanten und auch darlber zu infemievelche Schritte sie bei
gravierenden Problemen wahrend des Praktikums setzen.soll

Es empfiehlt sich auch fiir die Schule, mit den Betriebendenen die Schilerinnen und Schuler
ihre Praxis ableisten, ebenso wie mit Arbeitgeber-An@itnehmervertretungen im zumutbaren Rahmen
Kontakt zu halten.

Praktika kdnnen im Inland und auch im Ausland durchgefuhrt wetsgmuslandspraktika obliegt
es der Schule, auf die damit verbundenen Besonderheitamieisen. Die Eignung von Praxisstellen im
Ausland ist mit geeigneten Unterlagen glaubhaft zu machen.

Die sachkundige und vertrauensférdernde Beratung der SchiletndeBchiler durch Direktorin
bzw. Direktor, Fachvorstand bzw. Fachvorstéandin und ldéarenden der Schule ist gerade im
Zusammenhang mit der Gestaltung des Praktikums von entstteid®@edeutung dafir, dass dieses zu
einem positiven Erlebnis wird und dazu veranlasst, sialn Berufsfeld auch nach Abschluss der Schule
innerlich verbunden zu fihlen.

Bei ausreichender Relevanz, die von der Schule zu bewrist] ist ein Vermerk tber die Ablegung
des fakultativen Praktikums in das Abschlussprufungszeugnisreslizien.



C. Freigegenstande und unverbindliche Ubungen
Bildungs- und Lehraufgabe, didaktische Grundsétze:

Freigegenstande und unverbindliche Ubungen kénnen bestehéinkig®enstande erganzen oder
Inhalte anderer Fachgebiete vermitteln. Als Bezeichnung ist ame des entsprechenden
Pflichtgegenstandes im Stammbereich oder des Ausbildungsguimkis oder des entsprechenden
Seminars zu wahlen. Um das Unterrichtsprogramm auctSdtiutilerinnen und Schiler sowie Eltern
deutlich erkennbar zu machen, ist gegebenenfalls eine Bagaizhnung festzulegen, die den konkreten
Lehrinhalt angibt. Im Ubrigen gelten die Bestimmungeeritlie schulautonomen Pflichtgegenstande
sinngeman.

Eine Blockung in bestimmten Teilen des Unterrichtsjafstamoglich.

D. Forderunterricht
Bildungs- und Lehraufgabe:

Vorlibergehend von einem Leistungsabfall betroffenendgétzlich geeignete und leistungswillige
Schulerinnen und Schiler sollen jene Kenntnisse und Fetégkeufweisen, die ihnen die Erfullung der
Bildungs- und Lehraufgabe des betreffenden Pflichtgegenstamdégliehen.

Lehrstoff:

Wie in der jeweiligen Klasse des entsprechenden Rflegenstandes unter Beschrankung auf jene
Lehrinhalte, bei denen Wiederholungen und Ubungen erfordeitidh s
Didaktische Grundséatze:

Die Bildungs- und Lehraufgabe erfordert Wiederholung und vétst&intibung des Lehrstoffes des
betreffenden Pflichtgegenstandes. Da die Schwachen HdéfteB8nonen und Schiler im Allgemeinen in
verschiedenen Bereichen liegen, kommt der GruppenarbeiidemsoBedeutung zu.

Standige Kontaktnahme mit den Lehrenden des betreffendaoht§digenstandes ist eine
wesentliche Voraussetzung fur den Erfolg des Fordeririites.

Der Forderunterricht darf grundsétzlich nicht zur Auswedt Erganzung oder Vertiefung des
Unterrichtes in dem betreffenden Pflichtgegenstand verwaveteten.
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